Aftale om vilkar for studentermedhjzelpere

mellem Socialpadagogerne og HK Service Hovedstaden, Dansk Journalistforbund og Djgf

§1 Aftalens daekningsomrade

Studerende der anseettes til at udfgre studierelevant arbejde som studentermedhjzalper i
Socialpaedagogernes forbundssekretariatet.

§2 Lgn

Studentermedhjaelpere er timelgnnede og er ansat efter funktionaerlovens bestemmelser.
Timelgnnen udg@r minimum 138 kr.
Timelgnnen er den samme for studerende pa henholdsvis bachelor- og kandidat-trin.

Timelgnnen aftales mellem Socialpsedagogerne og HK/DJ/Djgf i forbindelse med de gvrige
overenskomstfornyelser vedrgrende det fastansatte personale. Timelgnnen for studentermedhjalpere
aftales saerskilt og fglger derfor ikke ngdvendigvis samme udvikling som de fastansattes Ign.

Studentermedhjzlpere skal have et ansattelsesbrev i forbindelse med tiltraedelsen.

§3 Ferie og gvrig frihed med lgn
Studentermedhjzelpere har ret til 5 ugers ferie jf. ferielovgivningen.

Derudover har aftaleparterne aftalt, at studentermedhjeelpere har ret til 6. ferieuge samt frihed med Ign pa
helligdage, 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsdag.

§4 Sygdom
Der ydes Ipn under sygdom i henhold til funktionzerloven.

Hvis studentermedhjaelperen har kortere sygefravaer og pa en aftalt arbejdsdag ma melde fra, registreres
dagen som sygefravaer. Hvis det er muligt at flytte arbejdsdagen inden for samme uge, ggres dette, og der
registreres ikke sygefraveer. Dette gaelder dog ikke studentermedhjeelpere med fast vagtplan.



Hvis sygefravaeret er af leengerevarende karakter, registreres sygefraveer for hele perioden, sa
studentermedhjzelperen far Ign svarende til 15 timer/uge under sygedagene, medmindre der er aftalt en
anden ugentlig arbejdstid.

Studentermedhjeelpere falger i gvrigt forbundssekretariatets sygefravars-politik.

§5 Barns sygdom

| forbindelse med mindre hjemmevarende bgrns sygdom ydes der frihed med Ign i op til to dage i det
omfang det er ngdvendigt til etablering af pasning af barnet.

Hvis det er muligt at flytte arbejdsdagen inden for samme uge, gores dette, og der registreres ikke barn
sygdom. Dette gzelder dog ikke studentermedhjalpere med fast vagtplan.

§6 Barsel

| forbindelse med barsel optages der forhandling om vilkar for den konkrete barsel. Udgangspunktet vil her
vaere en aftale pa funktionaerlovens vilkar, dog udbetales fuld Ign under barslen, sa la&enge forbundet kan
modtage refusion i form af barselsdagpenge.

§7 Arbejdstid
Arbejdstiden er 15 timer pr. uge i gennemsnit med mindre andet aftales.
Arbejdstidens placering sker efter naermere aftale med enhedsleder.

Der tages sa vidt muligt hensyn til at tilgodese den studerendes behov for arbejdsfri perioder til opgaver,
eksamen m.v. i forbindelse med studiet.

Der kan aftales et hgjere timeantal for en given periode fx ved spidsbelastningsperiode eller ved seerligt
opstaede opgaver.

§8 Betalt frokostpause

Studentermedhjaelpere har ret til betalt spisepause ud fra fglgende vilkar.

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:
under 4 timer ........cco....... ingen betalt spisepause
mellem 4-6 timer....... 15 min. betalt spisepause

6 timer eller derover............. indtil 1/2 times betalt spisepause



Det forudsaettes ovenfor, at studentermedhjaelperen udfgrer arbejde bade fgr og efter den almindelige
frokostpause i sekretariatet for at kunne fa betalt frokostpause.

§9 Opsigelsesvarsler

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes iht. Funktionaerloven.

§10 Ansaettelsens ophgr

Anszettelsesforholdet som studentermedhjaelper i Socialpaedagogerne ophgrer senest ved udgangen af den
maned, hvor den studerende afslutter sin eksamen eller ophgrer med at veere aktivt studerende.
Studentermedhjaelperen er forpligtet til at orientere HR herom.

§11 TR -deekning

Studentermedhjaelperen har ret til at hente hjlp og bistand hos den relevante tillidsrepraesentant.

§12 @vrige vilkar
Hvor intet andet er aftalt gaelder funktionaerloven.

Studentermedhjeelpere er saledes ikke omfattet af forbundssekretariatets aftaler om forhold vedrgrende
pension, barsel og adoption, fritvalgsordning, arbejdstidsaftale, orlov, seniorordning m.m.

Studentermedhjalperes Ign indgar ikke i opggrelse af Isnsum mv. i forbindelse med klubbernes
overenskomstforhandlinger.

§13 Aftalens varighed og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2023 og er geeldende indtil naeste overenskomstfornyelse af
overenskomsterne mellem Socialpaedagogerne og HK/Djgf/DJ vedrgrende det fastansatte personale.
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